
 

 

 

 

DP 到達度調査（卒業後３年）結果について（報告） 

 

１．調査概要 

 １）調査目的：本学の教育成果等を調査し、本学の学修成果の検証等に活用する。 

２）調査対象： 2022 年度卒業生（ストレート卒業の 18 生・学部過年度生 大学院修了生を含む） 

３）調査方法：Google フォームによるアンケート調査 

４）回答期間：2024/12/18(水)～2025/1/31(金) 

 

２．アンケート結果概要 

１）集計数：下表のとおり 

対象者数 679 人 

回答者数 87 人 

宛先不明の返信数 21 通 

回答率 12.8% 

 

２）回答結果 

  次ページ以降を参照 



製造業
38%

建設業
30%

公務員
11%

サービス業 5%

情報通信 3%

商社 1%

その他 11%

Q1.現在のお勤め先の業種をお答えください。（回答数87）

技術者

（機械・設計・情報を含む）
68%

営業職 8%

教員・講師等 5%

事務職 5%

販売・サービス業 3%

その他 11%

Q2.現在のお勤め先における職種をお答えください。（回答数87）

10人未満
2%

10～30人未満 6%

30～50人未満 5%

50～100人未満 8%

100～300人未満
17%

300～1000人未満
24%

1,000～3,000人未満
15%

3,000～5,000人未満
5%

5,000人以上
18%

Q3.現在お勤め先の従業員規模をお答えください。（回答数87）

希望通り
77%

希望通りとはいえない
23%

Q4.あなたの卒業時の就職先は希望どおりでしたか。（回答数87）



職種
19%

勤務地
16%

業種
13%

収入
12%

社風
8%

就業環境
8%

知名度 7%

紹介 4%

明確な理由はない 4%

社会的地位 3%
周囲の薦め 1% その他 4%

Q5.あなたが卒業時の就職先を選択された理由をすべてお選びください。

（回答数213）

ある
15%

ない
85%

Q6.あなたは転職されたご経験はありますか。（回答数87）
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0

4

1

6

5

1

4

2

2

0

1

4

ステップアップを図るため

キャリアを買われたから

収入への不満があったから

より大学で学んだ専門に近いから

労働時間への不満があったから

職場の人間関係に不満があったから

自分の能力が不足していたから

自分の関心に合わなかったから

結婚

出産・育児のため

介護のため

有期雇用の契約終了

その他

0 2 4 6 8

Q7.Q6で「ある」と回答された方のみ、その理由をすべてお選びください。

（回答数34）

とても満足
17%

満足
57%

どちらでもない
22%

不満
3%

とても不満 0%

Q8.あなたは大同大学で経験した学生生活全般に満足していますか。（回答数87）



Q12.もし覚えていれば、あなたの大学在籍時の学籍番号をご記入ください。（回答省略）

とても満足
15%

満足
49%

どちらでもない
28%

不満
7%

とても不満 1%

Q9.あなたは大同大学での教育・研究に満足していますか。（回答数87）

とても満足
15%

満足
29%

どちらでもない
45%

不満 6%

とても不満 6%

Q10.あなたは大同大学のキャリアサポートに満足していますか。（回答数87）

0%

0%

12%

5%

5%

0%

12%

0%

22%

15%

6%

23%

同窓会や本学開催の行事に参加

企業内・職域などの同窓の集まりには参加

ゼミや研究室の集まりに参加

クラブ・サークルの集まりに参加

大学のHPやSNSの閲覧をしている

本学に寄付したことがある

友人・知人・親戚等に大同大学の関係者（学生・教職員）がいる

公開講座、図書館の利用など、自身の学習

同窓との付き合いを保っている

恩師との付き合いを保っている

仕事上のつながりがある

つながりはない

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Q11.現在、あなたと大学とのつながりはどの程度ありますか。すべてお選びくださ

い。

（回答数124）



機械工学科

13%

機械システム工学科

15%

電気・電子工学科

10%

建築/建築専攻

15%
建築/インテリアデザイン専攻

7%

建築/土木・環境専攻

10%

情報システム学科

14%

情報デザイン/メディアデザイン専攻

6%

情報デザイン/プロダクトデザイン専…

総合情報/経営情報 3% 総合情報/スポーツ 6%
Q13.あなたの在学時の学科・専攻をお選びください。（回答数87）
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43

23

62

13

23

32

22

14

2

倫理観

規律性

主体性

協働性

課題発見力

コミュニケーション力

豊かな教養

他者理解

専門知識・技能

論理的思考力

創造力

その他（体力、特になし）

0 20 40 60 80

Q14.以下にあげる能力や姿勢、態度のうち、あなたが社会に出て、「役に立っている」と思うもの

をすべてお選びください。（回答数332）

突出して貢献していると思う 2%

とても貢献していると思う
15%

貢献していると思う
60%

どちらともいえない
17%

あまり貢献できていないと思う 5%
貢献できていないと思う 1%

Q15.あなたは、現在身につけている能力や姿勢、態度で、どの程度勤務先に貢献して

いると思いますか。（回答数87）



Q18.現在、仕事をするうえで困っている事や、こんなことを大学で学び直せたら嬉しいと思うことがあればお書きください。
専門分野の学習に関すること 7

仕事に向かう意識・メンタル面に関すること 3

課題解決能力の向上に関すること 3

資格取得に関すること 3

実務経験に関すること 3

事務系スキルの取得に関すること 2

人と触れ合う経験に関すること 2

コミュニケーション能力の向上に関すること 2

語学に関すること 2

基礎的学習に関すること 1

人手不足に関すること 1

論理的思考力の向上に関すること 1

社会人マナーに関すること 1

8

6

19

8

25

34

17

9

49

15

14

3

倫理観

規律性

主体性

協働性

課題発見力

コミュニケーション力

豊かな教養

他者理解

専門知識・技能

論理的思考力

創造力

その他（英語力、特になし）

0 10 20 30 40 50 60

Q16.以下にあげる能力や姿勢、態度のうち、あなたが大同大学在学中に「もっと身に付けておけば

良かった」と思うものをすべてお選びください。（回答数207）

18

21

47

28

40

59

11

21

37

22

14

4

倫理観

規律性

主体性

協働性

課題発見力

コミュニケーション力

豊かな教養

他者理解

専門知識・技能

論理的思考力

創造力

その他（協調性、報連相、曖昧な指示を明確にして提示できる力など）

0 20 40 60 80

Q17.以下にあげる能力や姿勢、態度のうち、あなたと同年代の同僚は勤め先からどのようなことを

求められていると思いますか。（回答数322）



Q19.後輩たちに向けてアドバイスがあれば、ご自由にお書きください。
・弊社では採用活動を活発的に行っているので大同大学へも採用活動を行っていきたい
・やりたい事やれる事をしっかりやってください。悔いのないように
・中途採用は経験者の求人が多いため初めから妥協せず自分のやってみたい分野の仕事につくべき
・めいっぱい遊んで、いろんな経験をしておくと、話のネタが増えていいぞ！
・人と人のつながりが重要です 豊富な人脈を形成して下さい
・黙々と勉強するのはもちろんいいことだが、友人との会話を大切にした方が良い。
・建設業に来ないほうがいい、この業界に踏み入ったら人生壊れるよ。
・就職担当の教授の言うことはあまり聞かなくていいですよ。

・勉強の仕方、仕事の覚え方を確立した方がいい
・他の人の意見に惑わされず、自分でしっかり就職先を決めること

・自分の道は自分で切り開いてください
・在学中に仕事に繋がる、学外の活動をするべき
・失敗して当たり前だから失敗することを恐れなくていい
・外仕事は夏は暑く、冬は寒いから可能なら室内でできる仕事を目指してください
・建設業よりも工場勤務の方が大学生活の内容を活かせますね。やりたい事とやりたくない事を明確にしてください。
・空いてる時間は本を読んでください。

・図面の詳細な検討(建具や仕上)をすることが必要だと思うので、頑張ってください
・いろいろな知識つけたり、経験したり
・一級建築士の勉強は早いに越したことはないです。

・楽しんでください
・将来2級建築士を取りたいと思っているのなら、講義は真面目に受けた方が良いです！！

・社会人になってから勉強する時間は少ないので、今のうちに勉強して下さい。あと大学生は色々経験出来る機会があるので、色んなこ
とを経験して下さい。

・自分は転職していないですが、入社して3年間で辞める人や転職してくる人をたくさん見ました。やはり時代的にいつでも転職できま
すが、私は今の職場でしばらく頑張りたいと思えるところに就けて、良かったと思っています。やる気の根源は、仕事でのお客さんへの
対応時のやりがい、人間環境です。就活時の質問でこのあたりを聞くのもいいかなと思います！

・とりあえず就職してみて、合わなければ辞めていいと思ってます。次の転職先が見つかってなくてもゆっくり好きなことをやったり旅
をしながら探していけば見つかります。（自分も転職先を決めずに辞めて半年くらいやりたいことだけをやって過ごしましたが、きちん
と今は新たな仕事に就いています）どこからでも再スタートはできるので、とにかく思い切って行動してみてください。

・学歴なんてものは就職するまでで、社会に出ればなんの勲章にもならない。実際自分は国公立の有名な大学出た人たちと対等、もしく
わそれ以上でやれている自信がある。社会に出たらあとは自分がどれだけ人間性を発揮して仕事ができるかだと思うから負けずに頑張
れ。
・たくさんの経験を学生生活の中でしてほしいです。また、同僚や先輩、後輩との関係性は大切です。何事にも積極的に活動してくださ
い。

・大学生には時間があります。
①好きなことに時間を使いましょう。
②いろんな立場の人の意見や経験を聞いて(本でも可)、教養を身につけましょう。

・就活においてやりたい事がないです。という声をよく聞きますが、やりたい事がある人はごくわずかです。まずはやりたくない事、し
たくない生活を思い浮かべてそこから企業を選ぶといいでしょう。自分の知らなかった好きな事、得意なことは働き始めると見つかる可
能性があります。まずはどんな人生を送りたいか？と自問自答し、とにかく自分のことを理解することから始めましょう。社会に出て強
い人間は自分のことを客観的に見ることができ、強みを最大限に発揮できている人です。勉強ができる人でも運動ができる人でもありま
せん。活躍するのは自分で考えて動ける人間です。


