
Ⅱ-1-1大学と産業界 Ⅱ-1-2高大連携［教育･入試］

○学生へのOB･OG･企業との講演･交流会を通じた社会人として必 ○大同高校との教育面での連携の深化を図りつつ,他高校への水平 ○多角的な多様化の推進を図る。 ○教職員の長時間労働の是正と働きがいある職場づくり。

要な就労能力･就労意識の学生･教職員への教示･把握、企業と 展開を図る。 (当面は,大学を中心とする）

との関係強化に伴う就職先の維持･拡大を図る。

（当面は,大学を中心とする）

①OB･OGによる業界研究会･交流会の積極的な取組策の構築 ①女子学生比率の増加 ①働き方改革WGによる取組み推進

②学内公募制インターンシップ企業説明会の実施 ①2019年度に試行実行した「高大連携探究学習」の実施結果を踏 ②次世代リーダーの育成

目標達成項目 ➂情報発信の仕法として,キャリアセンターLINEの導入 まえ,改善策の検討 ➂国際交流機会の増

④企業のOB評価と大学評価及び卒業生アンケートの実施 ②課外活動(クラブ活動)面での連携策を新たに検討 ④社会人学生の受入れ

⑤就職先企業の分析･評価･開拓 ➂資源の共有を図る。 ⑤編入学生の受入れ

⑥企業管理･企業情報公開システムの導入 ・高校教員の教職課程科目担当等の検討 ⑥教員人材育成

⑦採用企業への教員による積極的な企業訪問の実施 ・施設の共有 ⑦他大学との交流・連携

⑧キャリア教育に関する広報の充実 ・教育の機会の共有（グローバル教育等） ⑧ハンディキャッパー支援

⑨ベンチャー支援

④ 「大同高校との教育面での連携の深化」の成果を踏まえ,他高校へ

の水平展開について検討

～高大社の連携・接続で社会で活躍する人材を輩出～

－社会で活躍する卒業生及び卒業生が所属する企業・団体との連携強化－

大学の理念：｢実学主義｣

高校教育信条：｢汗と愛,質実,中庸,創意,責任｣

＜Ⅱ学校法人大同学園・中期計画戦略WG＞　［2020年4月～2025年3月］　
建学の精神:産業と社会の要請に応える人材の養成
＜大同学園2020-2024中期計画基本方針＞

【建学の精神に立ち返り、再構築する】
「産業と社会の要請に応える人材の養成」「社会で有為な人材の育成」

中期計画実行委員会

中期計画戦略WG

【大同高校との教育面での連携の深化】

【他高校への水平展開】

目標

(基本方針)

Ⅱ-1高大社の連携
Ⅱ-2多様化の推進 Ⅱ-3働き方改革


