
就職支援 

 

（１）就職活動支援 

学生の就職活動への支援は、４年一貫の就職支援プログラム（低学年次学生[１・２年次生]、３年

次学生および４年次学生に大別）を教育課程外にて策定し、実施しています。 

低学年次（１・２年次学生）では、各学期（計４学期）において、「就職力アップセミナ」を開講

します。このセミナは、社会で求められる重要な力の一つである「コミュニケーション力」（読む・

書く・聴く・話す）について４学期に亘って学ぶことをベースに、進路決定までの４年間の流れを理

解したうえで、低学年次からできる就職活動準備を自ら定めることにより、職業観の醸成を目指しま

す。 

３年次学生では、この時期を本格的な就職準備活動期と位置づけ、「自己を知る」、「業界・企業を

知る」、「就職活動のテクニックを知る」ことを基軸とした年間１１回の就職ガイダンスを行います。

またこれらと並行して、少人数による「面接・グループディスカッション対策」や「自己紹介書の書

き方」等のフォローアップ講座を開催します。 

さらに、１１月と２月には学内にて６００社を超える企業が参加する大規模な学内合同業界研究会

を開催しました。 

４年次学生では、３年次の末から既に始まっている就職活動期の支援として、各学部学科専攻の就

職指導担当教員及び指導教員がキャリアセンター職員と連携して学生の就職指導や進路相談を行って

います。これらの指導・相談履歴や企業等受験履歴などは、「Ｄ-ａｃｔ（就職活動支援サイト）」に

集約しており、教職員間の情報の共有や迅速な支援を行える体制を整えています。 

なお、２０２２年度の就職内定率は、９８．６％（２０２３年４月３０日現在）でした。 

 

（２）資格取得講座の開講 

２０２２年度は、就職活動支援講座を 4講座、資格取得支援講座を 32講座、合計 36講座を教育課

程外の講座として開講しました。 

就職活動支援講座は、公務員試験対策講座 2講座、就活選考筆記試験対策講座 1講座、しごとに役

立つ 25講座受け放題講座を開講しました。また、資格取得支援講座では、国家資格に関する講座 15

講座、民間資格に関する講座 13講座、公的資格に関する講座 2講座、語学資格に関する講座 2講座

を開講しました。 

なお、以上の資格取得講座の受講料の一部や受験料の一部を本学後援会の援助を受けて学生に返還

しています。 

 

（３）キャリアアドバイザー・キャリアカウンセラーの配置 

キャリアセンターでは、事務職員に加えて、キャリア相談専門職員（キャリア・アドバイザー資格

取得者）、各業界との太いパイプを持つ専門職員を配置し、より実践的な指導（支援）を行っていま

す。常時学生が相談とアドバイスを受けられる体制を整えることで、学生と企業間におけるミスマッ

チの解消等が期待されます。近年「就職がうまくいかず、引きこもり」等になってしまう学生が増加

傾向でありますが、こうした学生達を出現させないため、カウンセリングスタッフを追加配置し、学

生個々の能力、適正と力量に応じた、就職支援を行っています。 

 

（４）保護者向け「就職セミナ」の開催 

学生の就職支援は、大学だけでなく保護者の協力も必要であり、学生の就職活動状況と現状につい

て、保護者にも知っていただくため、毎年、保護者向け就職セミナを開催しています。２０２２年度

は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、対面ではなく YouTube を利用したオンデマンドで

の配信を実施しました。 

 


